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* N.B.: escluso il personale collocato in quiescenza ai sensi dell'articolo 52, commi 3 e 5, della legge regionale n. 9/2015 e ai sensi 
dell'articolo 14 del decreto-legge 28 gennaio 2019, n. 4, convertito con modificazioni dalla legge 28 marzo 2019, n. 26, e successive 

modificazioni, come recepito nell'ordinamento regionale. 
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Quanto sopra a dimostrazione della coerenza del piano del fabbisogno con le norme 
vigenti ed il contributo per spese di funzionamento in atto erogato dalla Regione siciliana a 
questo Istituto. 
Infatti, nella prima annualità (2023) sono previste le seguenti assunzioni: 

- ai sensi dell’art. 3, comma 17, della L.R. n. 27 del 29/12/2016, l’assunzione a 
tempo indeterminato di n. 33 unità di personale con contratto a tempo determinato, il 
cui relativo costo complessivo presunto pari ad € 758.479,11 dovrà essere storicizzato, 
in parte a valere sul contributo erogato dalla Regione siciliana e pari per l’anno 2023 
ad € 311.311,67 ed in parte, per €. 447.167,43, a valere su una frazione del contributo 
per spese di funzionamento erogato a questo Istituto annualmente dalla Regione 
siciliana. 

Di seguito si riporta il costo annuo sostenuto in atto e da sostenere per la stabilizzazione 
del personale precario in servizio presso questo Istituto: 

Personale dipendente IRSAP con contratto a tempo determinato da stabilizzare (annualità 2023) 

Categ. 
Numero 

dipendenti 
Spesa annua complessiva 

contributo annuale fondo 
straordinario (art. 30, c. 9 

L.R. 28/01/2014 n. 5 e 
s.m.i.) 

Differenza a carico del contributo 
erogato dalla Regione per spese di 
funzionamento e di organizzazione 

A 2 33.609,33  12.394,96   21.214,37   

B 23 497.199,58  208.959,39   288.240,19   

C 8 227.670,19  89.957,32   137.712,87   

Totali  33 758.479,10  311.311,67 447.167,43 

 

Nella corrente annualità (2023) del piano dei fabbisogni adottato è prevista l’assunzione 
di n. 8 unità di personale del comparto non dirigenziale di categoria D il cui costo annuo 
complessivo stimato è pari ad € 435.297,07, importo quest’ultimo inferiore a quello massimo 
consentito e pari ad € 2.141.452,36 (spesa del personale di ruolo cessato dal servizio negli 
anni 2019, 2020, 2021 e 2022 [vedi tabella sopra riportata] - riferimento art. 4 comma 2, L.R. 
n. 14 del 06/08/2019). 
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